
Allegato A

dettaglio voci relative alla determinazione della paga oraria

1 -STIPENDIO BASE mensile 1.588,65
2 -INDENNITA' DI COMPARTO mensile 39,31
3 -INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE 19,06
4 -ELEMENTO PEREQUATIVO 24,00
5 totale stipendio mensile 1.671,02
6 -RATEO  13^ (SOLO SU VOCE 1+3) 133,98
7 -RATEO FERIE E FESTIVITA' SOPPRESSE * 154,59
8 -RATEO TFR 133,98

9 -TOTALE (=5+6+7) 1.959,58
10 -TOTALE (=5+6+7+8) 2.093,56
11 -DIVISORE CONVENZIONALE ** 156
12 -COSTO ORARIO (=10/11) 13,420
13 -oneri contributivI INPS a carico Azienda (28,68%) *** 3,603
14 -premi INAIL (1,40%) *** 0,176
15 -contributi formazione (4,00%) *** 0,502
16 -contributi Ebitemp (0,30%) *** 0,038
17 -contributo ASPI (1,40%) *** 0,176

-totale oneri 4,494
-COSTO ORARIO + ONERI 17,915

Il costo relativo ai permessi retribuiti ed ogni eventuale onere non sono ricompresi nel costo orario e dovranno essere considerati nel margine di agenzia

Allegato A

dettaglio voci relative alla determinazione della paga oraria

1 -STIPENDIO BASE mensile 1.695,34
2 -INDENNITA' DI COMPARTO mensile 45,80
3 -INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE 20,35
4 -ELEMENTO PEREQUATIVO 23,00
5 totale stipendio mensile 1.784,49
6 -RATEO 13^ (SOLO SU VOCE 1+3) 142,97
7 -RATEO FERIE E FESTIVITA' SOPPRESSE * 164,97
8 -RATEO TFR 142,97

9 -TOTALE (=5+6+7) 2.092,43
10 -TOTALE (=5+6+7+8) 2.235,41
11 -DIVISORE CONVENZIONALE ** 156
12 -COSTO ORARIO (=10/11) 14,330
13 -oneri contributivI INPS a carico Azienda (28,68%) *** 3,847
14 -premi INAIL (1,40%) *** 0,188
15 -contributi formazione (4,00%) *** 0,537
16 -contributi Ebitemp (0,30%) *** 0,040
17 -contributo ASPI (1,40%) *** 0,188

-totale oneri 4,799
-COSTO ORARIO + ONERI 19,129

Il costo relativo ai permessi retribuiti ed ogni eventuale onere non sono ricompresi nel costo orario e dovranno essere considerati nel margine di agenzia

Allegato A

dettaglio voci relative alla determinazione della paga oraria

1 -STIPENDIO BASE mensile 1.695,34
2 -INDENNITA' DI COMPARTO mensile 45,80
3 -INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE 20,35
4 -ELEMENTO PEREQUATIVO 23,00
5 totale stipendio mensile 1.784,49
6 -RATEO 13^ (SOLO SU VOCE 1+3) 142,97
7 -RATEO FERIE E FESTIVITA' SOPPRESSE * 164,97
8 -RATEO TFR 142,97

9 -TOTALE (=5+6+7) 2.092,43
10 -TOTALE (=5+6+7+8) 2.235,41
11 -DIVISORE CONVENZIONALE ** 156
12 -COSTO ORARIO (=10/11) 14,330
13 -oneri contributivI INPS a carico Azienda (28,68%) *** 3,847
14 -premi INAIL (1,40%) *** 0,188
15 -contributi formazione (4,00%) *** 0,537
16 -contributi Ebitemp (0,30%) *** 0,040
17 -contributo ASPI (1,40%) *** 0,188

-totale oneri 4,799
-COSTO ORARIO + ONERI 19,129

Il costo relativo ai permessi retribuiti ed ogni eventuale onere non sono ricompresi nel costo orario e dovranno essere considerati nel margine di agenzia

Tabella di calcolo del costo orario complessivo
CCNL: Comparto Regioni Autonomie Locali Categoria: B3
Profilo Professionale: collaboratore amministrativo contabile
- ORE DI LAVORO SU BASE GIORNALIERA CONVENZIONALI                                                        6
- DIVISORE ORARIO CONVENZIONALE MENSILE CCNL                                                             156
- DIVISORE ORARIO CONVENZIONALE ANNUALE CCNL                                                         1872

* il rateo ferie e festività soppresse è calcolato in base ai gg di ferie e festività soppresse mensili (26 + 4 gg annuali, Il valore di un giorno è uguale 1/26)
** il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (= 36 * 52 settimane / 12 mesi)
*** calcolato sul costo escluso rateo TFR

Tabella di calcolo del costo orario complessivo
CCNL: Comparto Regioni Autonomie locali Categoria: C
Profilo Professionale: istruttore amministrativo contabile
- ORE DI LAVORO SU BASE GIORNALIERA CONVENZIONALI                                                        6
- DIVISORE ORARIO CONVENZIONALE MENSILE CCNL                                                             156
- DIVISORE ORARIO CONVENZIONALE ANNUALE CCNL                                                         1872

* il rateo ferie e festività soppresse è calcolato in base ai gg di ferie e festività soppresse mensili (26 + 4 gg annuali, Il valore di un giorno è uguale 1/26)
** il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (= 36 * 52 settimane / 12 mesi)
*** calcolato sul costo escluso rateo TFR

Tabella di calcolo del costo orario complessivo
CCNL: Comparto Regioni Autonomie locali Categoria: C
Profilo Professionale: istruttore tecnico geometra
- ORE DI LAVORO SU BASE GIORNALIERA CONVENZIONALI                                                        6
- DIVISORE ORARIO CONVENZIONALE MENSILE CCNL                                                             156
- DIVISORE ORARIO CONVENZIONALE ANNUALE CCNL                                                         1872

* il rateo ferie e festività soppresse è calcolato in base ai gg di ferie e festività soppresse mensili (26 + 4 gg annuali, Il valore di un giorno è uguale 1/26)
** il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (= 36 * 52 settimane / 12 mesi)
*** calcolato sul costo escluso rateo TFR
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